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ZAKONSKI ROK ZA POKRETANJE SPORA RADI NAMIREN]JA POTRAZIVANJA IZ
RADNOG ODNOSA

Zakon o radu

¢lan 196

Trogodisnji rok zastarelosti
Sentenca:

Rok od 90 dana moZe se primeniti samo za podnosSenje tuzbe kojom se osporava akt
kojim se vreda pravo, ali ne i na novc€ana potrazivanja po osnovu neizmirenih zarada.

[z obrazloZenja:

"Nisu, takode, u navedenoj situaciji osnovani ni Zzalbeni navodi da su tuZioci
prekludirani u pravu da traze utvrdenje novcanih potrazivanja prema poslodavcu -
tuZenom, jer nisu u roku od 90 dana od dana prijema aneksa ugovora kojim se menja
koeficijent za obracun njihovih zarada pokrenuli postupak kojim bi navedene akte
osporavali, iako je prema Cinjeni¢nom stanju nesporno da takav postupak nije pokrenut
u roku od 90 dana od dana prijema aneksa kojim se utvrduju novi koeficijenti za
obracun zarada tuzilaca. Kada su u pitanju novcana potrazivanja iz radnog odnosa, ona
zastarevaju protekom roka zastarelosti, a on je prema Zakonu o radu odreden na period
od tri godine od nastanka obaveze. Rok od 90 dana moZe se primeniti samo za
podnoSenje tuzbe kojom se osporava akt kojim se vreda pravo, ali ne i na novcana
potraZivanja po osnovu neizmirenih zarada, pa je stoga neosnovan Zalbeni navod
tuZenog da su tuZioci prekluzijom izgubili pravo na podnoSenje tuzbe za utvrdenje
neizmirenih potraZivanja po osnovu zarada, te da je stoga istu tuzbu kao
neblagovremenu trebalo odbaciti. 1z navedenih razloga, pravilno se prvostepeni sud
upustio u meritorno odlucivanje po zahtevu tuzilaca, nalaze¢i da oni nisu prekludirani u
pravu na navedenu vrstu zastite, kao i da tuzba nije neblagovremena."

(Presuda Privrednog apelacionog suda, PZ. 7229/2011(2) od 26.1.2012. godine)
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